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Effectif France 

2017 9 personnes (200 Europe). Groupe SD Worx 3600 collaborateurs 

 

 

 

OBJECTIF DU DOCUMENT. Présentation générale de l'éditeur : chiffres clés, dates clés de 
son histoire, organisation, liste des principales offres. Les informations factuelles et les 
chiffres ont été communiqués par l'éditeur. 

  

Organisation 

Structure Siège à Anvers (Belgique), filiales : Belgique, UK, Allemagne, France, 
Luxembourg 

Implantation 
internationale 

19 pays couverts, présence physique dans 6 pays 

Cotation boursière Non 

R&D 2 Million€ par an 

Services proposés Maintenance, support, interface avec ERP et 90% des solutions de 
paie, accompagnement à l'international, offre en SaaS ou client server. 

Mode de vente Direct en Europe. 

Partenaires  Technologiques : Plusieurs partenariats technologiques : hardware, 
software et consultance KABA, GROSVENOR, SD Worx, … 
Commerciaux : Partenaires pour partage d’affaires avec Talentsoft et 
Foederis par exemple. 
Intégrateurs : Non 

Cible principale  Cible principale en France : de 150 à 5000 personnes gérées. Jusqu’à 
10 000 dans un contexte international. Principalement secteur privé - 
Tous secteurs : Agroalimentaire, Hôtellerie, Industries, Logistique, 
etc. 

Total base clients 4 500 références en gestion des temps (350 000 employés gérés, dont 
70% en Belgique, y compris paie) dont une centaine en France et 20% 
dans un contexte international. En France, 50% des clients GT utilisent 
aussi la paie. 

 

Faits marquants  

2017 Changement de version Microsoft (C#ASP.Net). Finalisation de tous les modules 
prévue fin 2018. 9 salariés Protime en france 

2016  Provisit, nouveau module. Intégration à 100% au groupe SD WORX 

2015 Nouvelle priorité stratégique : développement à l’international. Embauche d’un 
commercial dédié en France. Nouvelle version 2015.1 

2013 Ouverture nouveau bureau à Dreieich (Allemagne), Nouveau Produit : Protime 
360, Nouvelle version de Protime Premium (version 4.2.0) 

2010 Un salarié en France 

2003 Lancement de Protime E-Premium (SaaS) 

2000 Lancement de Protime Premium en Belgique 

Date de 
création 

1995 avec le lancement de Protime Personal 

 

PROTIME (Groupe SD WORX) 
Éditeur d’origine belge proposant des solutions de gestion des temps. 

Racheté en 2016 par le groupe SD Worx. 
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L'offre par domaine fonctionnel 

Domaine  Fonctions Offre 

Paie - GRH Protime distribue une gamme de solution de gestion des temps basée sur un ensemble de modules couvrant 
toute la chaîne de la gestion des temps. La solution est disponible en 5 langues : Anglais, français, néerlandais, 
espagnol et Allemand (Italien et portugais à venir). 

Un socle principal Protime Premium GT : Solution de gestion des temps permettant de suivre les présences, 
activités et absences des collaborateurs. L’ensemble des éléments variables sont calculés et envoyés en paye. 

Des fonctionnalités complémentaires :  

 MyProtime : Portail collaborateur permettant aux salariés de saisir directement leurs données 
administratives (accès au planning personnalisé, demandes d’absences, d’heures supplémentaires, 
tickets restaurants, changements d’horaire, etc.). 

 Protime 360° (suivi de projet 360°) : solution de gestion collaborative des tâches et des projets permet 
de suivre qui a fait quoi, quand, quels ont été les résultats obtenus et quel est le coût à imputer. Avec 
la nouvelle version, elle va être intégrée à MyProtime. 

 Proteam : Solution de gestion planning horaire permet aux chefs de services de gérer les heures de 
travail, les horaires et les absences de leurs équipes. La solution PROTIME Planning va plus loin et offre 
la possibilité de construire le planning en fonction des projets, des centres de coûts (additionné du 
module ProCost). Grâce à une visualisation et une saisie de masse, elle permet d’optimiser la masse 
salariale avec un taux horaire théorique par salarié.  

 Proaccess & Provisit (les deux derniers modules livrés) : pour gérer les accès et les visiteurs, avec des 
partenaires (contrôle d’accès par badge et gestion des visiteurs avec borne d’enregistrement). 

Protime 

PAIE Le groupe propose une paie avec le rachat de ALICIA en France. SD Worx déploie ses activités depuis la 
Belgique (siège), l’Allemagne, l’Autriche, la France, le Luxembourg, l’île Maurice, les Pays-Bas, la République 
d’Irlande, le Royaume-Uni, et la Suisse… Les autres pays sont servis grâce à la Payroll Services Alliance : un 
partenariat entre les grandes entreprises de payroll. En RH, l’éditeur travaille avec des partenaires. 

ALICIA 

 

Sur le positionnement et la stratégie de l'éditeur : 

Cet acteur belge, créé en 1995, propose une solution de gestion des temps. La 
première version de la solution a été commercialisée lors de la création de la 
structure. Depuis la société a ouvert des bureaux dans 6 autres pays dont la 
France depuis 2010. Protime a réalisé un C.A de 26 millions d’euros dans le monde 
en 2016. La structure emploie 200 salariés dans le monde dont 9 en France. 
Intégration à 100% au groupe SD WORX en 2016. 

Expert en gestion des temps, l’éditeur propose Protime Premium GT, avec des 
modules complémentaires. Il a lancé depuis 5 ans le module Protime 360°pour 
gérer de façon collaborative les projets et les tâches qui leurs sont associées. 
L’objectif est d’encourager l’auto-organisation des salariés dans le cadre d’un 
projet. Ce module va être intégré dans le cœur du système courant 2017. 

La stratégie de l’éditeur : poursuivre sa croissance naturelle, développer ses 
propres applications et accentuer sa présence à l’international. Cet éditeur se 
différentie par sa présence dans de nombreux pays en Europe. La solution est 
aujourd’hui utilisée dans 19 pays et propose de larges possibilités de 
configuration. Déjà très implanté en Belgique et aux Pays-Bas Protime souhaite 
aussi se développer en France. Plus de 70 clients utilisent déjà la solution dans un 
contexte international. La solution permet de gérer un règlementaire global avec 
les spécificités locales. 

Documents CXP associés : 

ETUDE COMPARATIVE - Gestion des Temps 

Portail PROTIME 

Quelques références clients : Autogrill, Compagnie du Mont Blanc, ING, Vandemoortele, SCA Packaging, HP CDS, 

LBC, Barry Callebaut, Unamic HCN, Ardo, ArcelorMIttal, A. Schulman. 

Voyez plus sur www.protime.fr/fr/references  

 

 

 

http://www.cxp.fr/category/domains-themes/gestion-des-ressources-humaines/gestion-des-temps
http://www.cxp.fr/editeurs-details/protime/search/v
http://www.protime.fr/fr/references

